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району на період до 2020 року
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        ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму  зайнятості    населення  Врадіївського району  на   період до 2020 року (далі Програма),  що додається.
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення  районної ради  від 13 червня 2013 року № 01 «Про хід виконання у 2012 році Програми зайнятості населення Врадіївського району на 2012-2013 роки та затвердження Програми зайнятості населення Врадіївського району на період до 2017 року.» 
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ПРОГРАМА

зайнятості населення Врадіївському районі на період 2020 року

Розділ 1. Мета Програми та головні концептуальні положення
    Метою Програми є розширення можливостей реалізації права громадян району  області на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:
-  створення умов для підвищення рівня зайнятості населення; 
-  стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць; 
-  збереження та розвитку трудового потенціалу;
- підвищення ролі зацікавлених у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).
Програму зайнятості населення на період до 2020 року розроблено відповідно до пункту  2 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», з урахуванням листа Мінсоцполітики від 25.10.2017 №20864/0/2-17/24,  на виконання доручення першого заступника голови Миколаївської  облдержадміністрації №5382/0/05-61/3-17 від 08.11.2017.
Розділ 2. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Врадіївського району за 2013-2017рр.

З метою сприяння поверненню незайнятих і безробітних громадян до професійної діяльності, підвищенню їх конкурентоспроможності на ринку праці та мотивації до праці, комплексом соціальних послуг і матеріального забезпечення на випадок безробіття протягом 2017 року Врадіївським районним центром зайнятості надано 2002 особам незайнятим трудовою діяльністю  (1999 осіб  у 2016 році). Статус безробітного в 2017 році мали 1859 осіб (що на  5 осіб  більше ніж у 2016 році).

Протягом 2017 року кількість укомплектованих вакансій за направленням служби зайнятості Врадіївського району склала 514 одиниць, що на 
17  менше, ніж протягом 2016 року. 

Відповідно до завдання Програми зайнятості населення Врадіївського району на період  до 2017 року  в минулому році передбачено створення 150 робочих місць. Фактично створено 121 робоче місце, що складає 81 % річного завдання.  
За видами економічної діяльності найбільша кількість робочих місць створена в торгівлі (77% від загальної кількості), сільському господарстві (14%), в 2016 році відповідно в торгівлі (80% від загальної кількості), сільському господарстві (15%).

    За сприянням служби зайнятості у Врадіївському районі, на вільні та новостворені робочі місця протягом 2017 року   працевлаштовано 573 особи, що становить 100%  у порівнянні з 2016 роком. Рівень працевлаштування незайнятих громадян становить 30,8%  в 2016  та  2017 роках. 

    З метою залучення безробітних осіб до підприємницької діяльності, спеціалістами служби зайнятості організовано профінформаційну і профконсультаційну роботу, проводяться індивідуальні консультації з роз’яснення переваг зареєстрованої самозайнятості, семінари з основ підприємництва, консультації з психологічної підтримки, семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність.

Протягом 2017 року проведено 1 семінар з орієнтації на підприємницьку діяльність «Як розпочати свій бізнес?», учасники яких – 5 осіб. Під час семінару розглядалися такі теми: «Започаткування власної справи. Бізнес-планування», «Мале підприємництво: оподаткування, соціальне страхування, облік, звітність» та «Ресурсне забезпечення малого підприємництва». 

З безробітними, які виявили бажання відкрити власну справу за сприянням служби зайнятості проводиться індивідуальне професійне консультування та профдіагностичне обстеження за «Методикою дослідження підприємницького потенціалу». Для розвитку у безробітних підприємницької ініціативи на самостійну зайнятість центром зайнятості проводиться орієнтація на  навчання за професіями, які сприяють відкриттю власної справи. 

Протягом 2017 року за напрямом «Курси підприємницької діяльності у сфері малого бізнесу» на базі Одеського центру професійно – технічної освіти Державної служби зайнятості необхідну інформацію отримали 2-є безробітних Врадіївського району.
В 2016 році після опанування основ підприємництва та участі у відповідних семінарах 4 особи започаткували власну справу шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.  В 2017  році - 1 особа. Особливо  важливе значення така послуга має для мешканців сільської місцевості, оскільки сприяє у розвитку інфраструктури, сфери побутових послуг та сільськогосподарського виробництва.

З метою сприяння формуванню якісного професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб роботодавців, Врадіївський районний центр зайнятості організовує професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних.

Протягом 2016 року чисельність безробітних, які навчалися або підвищували фаховий рівень завдяки організаційній та фінансовій підтримці служби зайнятості, становила 145 осіб з числа безробітних ( в 2017 році – 147 осіб). Одним із шляхів удосконалення професійного навчання безробітних є організація стажування, яке проходить безпосередньо на робочому місці. За такою формою навчалося 19 осіб, 128 особи підвищили кваліфікацію на короткотермінових курсах цільового призначення за різними напрямками, як для промислового, так і для аграрного сектору.

      В роботі по задоволенню потреб роботодавців закладено основу для тривалої співпраці з багатьма підприємствами, організаціями, установами. Під конкретне замовлення роботодавців проходили навчання 145 осіб або 98,6% від загальної кількості тих, що навчалися. 

З метою залучення незайнятого населення до оплачуваних громадських  робіт службою зайнятості проводиться інформування через засоби масової інформації, на семінарах та під час зустрічей з роботодавцями, налагоджено співробітництво з управлінням праці та соціального захисту населення. Укладання договорів з роботодавцями щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт відбувається згідно із затвердженими спільними робочими планами з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб регіону. Під час організації робіт найбільша увага приділялася таким видам, як: благоустрій населених пунктів, догляд за громадянами у закладах соціальної сфери, роз’яснення населенню щодо отримання субсидій, участь у проведенні підсобних та ремонтних робіт на об’єктах соціально-культурного призначення, сільськогосподарські роботи тощо.

В умовах зростання вимог роботодавців до якості робочої сили, служба зайнятості організовує професійну підготовку кваліфікованих кадрів на конкретні робочі місця, навчає безробітних за індивідуальними навчальними планами та програмами, підвищує кваліфікацію безробітних безпосередньо на робочому місці, що дає необхідний рівень знань, умінь, навичок.

 В оплачуваних громадських роботах протягом 2017 року брали участь  328 осіб, що  на рівні показника 2016 року. Питома вага осіб, які брали участь в оплачуваних громадських роботах становила 68,5%.

Протягом 2017 року активними програмами сприяння зайнятості (працевлаштування, професійне навчання, оплачувані громадські роботи) охоплено 1046 осіб, що на 2 особи більше показника 2016 року.  
         В останні роки особливої актуальності набула проблема подолання «тіньової» зайнятості населення. Приховування доходів осіб, зайнятих економічною діяльністю, шляхом виплати роботодавцями тіньової заробітної плати та мінімізації зобов’язань роботодавців із сплати відповідних внесків перешкоджає збільшенню обсягів надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. У зв’язку з цим здійснюється відповідна робота щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення. Розпорядженням райдержадміністрації №236-р від 02.10.2017 року поновлено склад комісії з легалізації зайнятості, недопущенню використання робочої сили без оформлення трудових відносин. Комісія проводить  роботу  зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегального працевлаштування та здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов’язаних з тіньовою зайнятістю. Робочою групою з питань легалізації зайнятості, недопущенню використання робочої сили без оформлення трудових відносин  станом на 01.01.2018 року проведено  349 інформаційних роз’яснень підприємствам, установам, організаціям та суб’єктам підприємницької діяльності з питань легалізації зайнятості та заробітної плати. 

       У вирішенні питань забезпечення зайнятості населення району залишається ряд проблем, основними з яких є: 

   проблема зайнятості сільського населення згідно з паспортизацією населених пунктів в багатьох селах відсутнє будь-яке формування, котре пропонувало б роботу. Зайнятість в особистому селянському господарстві є досить умовною, оскільки багатьох селян до власних господарств прив’язує лише відсутність можливості знайти гідну роботу. Як правило, певна частка сільських жителів працездатного віку – членів особистого селянського господарства насправді зайнята на тимчасових і сезонних роботах (не завжди легально); для району характерний процес відтоку робочої сили із сектору найманої праці до сектору самостійної зайнятості; створення нових робочих місць має переважно компенсуючий характер (на заміну вибулих місць прикладання праці); несвоєчасна виплата заробітної плати та низький її розмір; недостатня кількість вакансій, що подаються підприємствами в центрі зайнятості, низький рівень пропонованої заробітної плати на більшості з них; проблеми з працевлаштуванням випускників навчальних закладів; якість підготовки робітничих кадрів професійно-технічними навчальними закладами не задовольняє вимоги роботодавців до потенційних працівників через навчання на застарілій матеріальній базі. 

       Актуальною проблемою ринку праці є працевлаштування осіб з інвалідністю, для розв’язання якої необхідно удосконалити механізм стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць для таких осіб.

Розділ 3.  Основні тенденції соціально-економічного розвитку Врадіївського району та розвитку ринку праці

Основні напрями розвитку регіону визначено Стратегією розвитку Врадіївського району на період до 2020 року. Зокрема, до них відносяться такі:  забезпечення розвитку високотехнологічного агропромислового виробництва, переробної та харчової промисловості, забезпечення розвитку виробничої та соціальної інфраструктури. 

За прогнозом до 2020 року послугами служби зайнятості щороку скористається близько 2000 осіб, які шукають роботу. Чисельність осіб, які отримуватимуть послуги та не будуть зареєстровані як безробітні, становитиме близько 200 осіб. Серед активних програм сприяння зайнятості населення, які діють в районі - це надання інформаційних, профорієнтаційних послуг, створення банку вакансій та пошук підходящої роботи, працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення, підвищення конкурентоздатності незайнятих громадян шляхом організації професійного навчання, залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру. 

Передбачається щороку працевлаштувати 385 безробітних та 185  осіб до набуття статусу безробітного. Професійним навчанням безробітних (підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації) до 2020 року буде охоплено  щорічно 120 осіб, до громадських та інших робіт тимчасового характеру передбачається щороку залучати 280 осіб. Шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово щороку буде працевлаштовано 1 безробітного. З метою розширення можливостей для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності буде надаватися щороку 1 ваучер особам старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років. Чисельність працівників, за яких роботодавцю буде надаватися компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щороку буде становити 5 осіб. У результаті виконання Програми та реалізації послідовної державної економічної і соціальної політики очікується, що в 2020 році чисельність зайнятих економічною діяльністю осіб віком 15-70 років  становитиме   4663    особи, рівень зареєстрованого безробіття осіб цієї вікової групи становить до 9 %.        

Виконання Програми дасть змогу: забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю; зменшити обсяг безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення; підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність, зокрема осіб віком від 45 років; підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці у результаті реалізації інноваційно - інвестиційної політики держави; зменшити обсяги нелегальної (тіньової) зайнятості; підвищити престижність праці за робітничими професіями; ліквідувати  бідність серед працездатних осіб; забезпечити зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування; зменшити відтік економічно активного населення за кордон.

Основними  цілями  розвитку Врадіївського району  до  2020 року  будуть 

· закріплення  позитивних тенденцій  соціально-економічного розвитку, які були  досягнуті у попередніх роках,

· реалізація напрямків у соціальній, економічній та культурній сферах із врахуванням  реальних фінансових можливостей  та  запровадженням чіткого механізму взаємодії з органами місцевого самоврядування;

· покращення добробуту населення в результаті забезпечення сталих темпів економічного зростання, створення сприятливих умов для залучення інвестицій  у галузі економіки, які дадуть  змогу створити робочі місця, отримати доходи та  достатньо наповнити бюджет району;

· реалізація основних  цілей затверджених Програмою зайнятості Врадіївського району  на період до 2020 року,  зокрема: 

В галузі   промислового виробництва.

Нарощування випуску  конкурентоздатної продукції, розширення мережі  збуту,  що дасть можливість  забезпечити ріст виробництва промислової продукції 

на 2-3 %. 

В галузі  агропромислового  виробництва

Забезпечити щорічно  ріст  на 2-3 %  виробництва  стратегічних видів с/продукції: зерна,   картоплі,   ріпаку, молока,  м’яса, яєць;                     

Розвиток агропромислового комплексу району через реалізацію державних, обласних та районних  цільових програм що забезпечить :

· здешевлення вартості  в розмірі 10% придбаних матеріально-технічних  ресурсів ; 

· забезпечить   часткове відшкодування  затрат  по селекції штучного осіменіння  поголів’я ВРХ  індивідуальних  власників;

· фінансова підтримка  господарств  району у  придбанні  високопродуктивного насіння  озимих, ярих зернових та  зернобобових.

Використання  нових технологій, підвищення конкурентноздатності тваринницької галузі   через :

· сприяння та надання методичної допомоги ОСГ, ФГ, сільськогосподарським підприємствам для участі  інвестиційних проектах ;

· освоєння  незадіяних  сільськогосподарських  угідь. 
В галузі підприємництва

Підтримка малого та  середнього бізнесу через :

Реалізацію  щорічних районних цільових програм з підтримки малого підприємництва 
Покращення  процедури надання  консультаційно-інформаційних послуг з  погодження  дозвільних документів; сприяння  залученню інвестицій у розвиток малого підприємництва.

В галузі торгівлі.

Розширення мережі закладів торгівлі внаслідок відкриття щорічно  не менше 3 підприємств  роздрібної торгівлі,  2 об'єкта ресторанного господарства, 1 об'єкта  сфери побутового обслуговування .

Інвестиційний розвиток 

Підвищення  інвестиційної привабливості району :

· Проведення   аукціонів  з  продажі  земельних ділянок несільськогосподарського призначення з метою  накопичення коштів і завершення  будівництва   об'єктів  соціально-культурного та комунального  призначення ;

· сприяння  відкриттю нових   суб'єктів  господарювання, створенню нових робочих місць .

Зайнятість населення  та соціальний захист.
Створення нових робочих місць в т.ч. шляхом стимулювання заінтересованості роботодавців.

Надання  соціальних послуг  зареєстрованим безробітним шляхом:   

· Працевлаштування незайнятих громадян на  вільні робочі місця;

· Залучення  до  участі  в оплачуваних  громадських роботах ;

· Залучення  до професійної  підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації   ;

· Виплати одноразової допомоги для започаткування підприємницької діяльності.

Збереження  державних гарантій  щодо оплати праці через :

· здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами, організаціями району виплати заробітної плати у розмірі  не нижче мінімальної    у відповідності  до Закону України “ Про Державний бюджет " 

    Спрощення процедури надання соціальних допомог та  впровадження  нових форм послуг  за принципом 

· “Єдиної технології прийому громадян”  
Захист прав  інвалідів через:

· Реалізацію Комплексної  програми соціальної  підтримки та реабілітації інвалідів

· Надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю та тимчасово непрацездатних

· Надання  допомоги сім»ям, члени яких загинули, постраждали чи є  учасниками антитерористичної операції та зазнали негативного впливу  внаслідок збройного конфлікту.

Розвиток ринку праці:

Збереження зайнятості та проведення активної політики, турбота про соціально вразливих громадян є головним пріоритетом в сфері зайнятості та ринку праці. Саме зайнятість є найважливішим стимулятором відновлення економіки та економічного зростання. За сприяння служби зайнятості у Врадіївському районі протягом 2017-2020 років планується забезпечити працевлаштування 2,3 тис. осіб.

Забезпечення зайнятості безробітних шляхом підтримки підприємницької ініціативи здійснюватиметься шляхом організації навчання основам підприємницької діяльності та виплати одноразової допомоги по безробіттю в межах фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 

Планується стимулювати створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Особлива роль буде приділятись розвитку та удосконаленню системи профорієнтації, як важливому інструменту корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу і її пропозицією зокрема, індивідуальній роботі з випускниками та учнівською молоддю, з урахуванням потреб ринку праці, пропагуванню робітничих професій, а також буде організовано роботу з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями.
Передбачається підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці шляхом організації їх професійного навчання відповідно до потреб виробництва, зокрема за індивідуальним замовленням роботодавців та із стажуванням на підприємствах і в організаціях. Організація професійного навчання, здійснюватиметься в першу чергу для громадян, які не мають професії або тривалий час не працювали. 

Завдяки тісній співпраці з роботодавцями (залучення їх на семінари, ярмарки вакансій, міні-ярмарки), висвітленню в засобах масової інформації, в інформаційних бюлетенях центрів зайнятості суспільно-корисної спрямованості громадських робіт та їх позитивних сторін прогнозується розширення видів оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб регіону.

Передбачається посилення співпраці з місцевими органами місцевого самоврядування та роботодавцями щодо збільшення видатків на організацію та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, підприємств.

Передбачається здійснення упереджувальних заходів, з метою попередження настання страхового випадку, а саме проведення робочих зустрічей, нарад, семінарів з роботодавцями з питань профілактики настання  страхових випадків. 
Особлива увага приділятиметься сприянню зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці: жінок, молоді, учасників антитерористичної операції, звільнених з військової служби, внутрішньо переміщених осіб, осіб старше 45 років, довготривалих безробітних, осіб з обмеженими фізичними можливостями за рахунок посилення індивідуальної та адресної роботи з цільовими групами громадян, роботодавцями, соціальними партнерами. Планується сприяти у працевлаштуванні зазначеної категорії на нові робочі місця, строком не менше ніж на два роки шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

Робота за Єдиною технологією надання соціальних послуг в модернізованій системі обслуговування громадян забезпечить новий рівень оперативності при наданні соціальних послуг та дозволить в режимі «on-line» у єдиній загальнодержавній базі даних здійснювати оперативний пошук вакансій та працівників в межах всієї країни, а також надавати комплекс соціальних послуг незалежно від місця проживання осіб. 

Виконання Програми дасть змогу: забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю; зменшити обсяг безробіття, у тому числі серед молоді та сільського населення; підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентоспроможність, зокрема осіб віком від 45 років; підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці у результаті реалізації інноваційно - інвестиційної політики держави; зменшити обсяги нелегальної (тіньової) зайнятості; підвищити престижність праці за робітничими професіями; ліквідувати абсолютну бідність серед працездатних осіб; забезпечити зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування; зменшити відтік економічно активного населення за кордон.
Розділ 4. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Реалізація Програми  здійснюватиметься за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів у межах наявного фінансового ресурсу, Фонду соціального захисту інвалідів, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які втратили частину заробітної плати, здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
Фінансування організації інших робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів роботодавців та інших джерел, не заборонених законодавством.
Розділ 5. Координація та контроль за реалізацією Програми

Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюватиметься управлінням  соціального захисту населення та центром зайнятості шляхом:

- проведення кваліфікованих моніторингових досліджень ринку праці  району, у тому числі створення нових робочих місць, оцінку фактичного стану ринку праці, інформування соціальних партнерів про стан справ у цій сфері, підготовку практичних пропозицій та рекомендацій у межах Програми щодо регулювання зайнятості;
-  систематичну підготовку інформацій державній адміністрації,  районній раді  про хід виконання Програми, у разі потреби, зокрема після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів (у тому числі таких, які впливають на реалізацію заходів)  – внесення пропозицій щодо її коригування;

-  розгляд на засіданнях районного координаційного комітету сприяння зайнятості актуальних питань у сфері зайнятості та прийняття за результатами розгляду  узгоджених із соціальними партнерами рішень;

- розгляд на засіданнях колегії, сесіях ради питань реалізації заходів Програми зайнятості; 

- прийняття рішень щодо регулювання, організації зайнятості та прогнозування ситуації у сфері зайнятості населення.

                                                                                                                      Додаток 1

                                                                                                                      до Програми

Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації 

у сфері зайнятості населення до 2020 року 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Строк

виконання
	Відповідальні виконавці

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:   

реалізації державних цільових програм (інфраструктурних проектів),  підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць,  розширення можливостей для трудової зайнятості осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, детінізація зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, у т.ч. шляхом  реалізації програм агропромислового комплексу направлених на підтримку фермерства, розширення видів громадських та інших робіт тимчасового характеру

	1.1
	ТОВ  «ВЮПВ Врадіївська вода»
	2018 рік
	Михайлюк В.І.

	1.2

	Сприяти створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності з метою підвищення зайнятості населення, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне  соціальне страхування за працевлаштування безробітних у встановленому порядку, зокрема з числа недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці,  учасників АТО, ВПО;
	до 2020 року


	Районний центр зайнятості

Управління соціального захисту населення Врадіївської райдержадміністрації

	1.3


	  Компенсація витрат роботодавця на оплату праці (але не вище середнього рівня заробітної плати, що склався у відповідному регіоні за минулий місяць) за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, у т.ч. внутрішньо переміщених осіб;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості 

	1.4


	Надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації, надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування власної справи, сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця та залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	1.5


	Залучення осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, людей з інвалідністю та внутрішньо переміщених осіб до бізнес-інкубаційного процесу «Друге дихання» з метою відкриття власного бізнесу;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості



	1.6


	Підвищення ефективності та результативності соціального діалогу між державою, профспілками та організаціями роботодавців з питань регулювання трудових відносин;
	до 2020 року


	Управління соціального захисту населення Врадіївської райдержадміністрації

	1.7
	Забезпечення підготовки та поширення інформації щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин шляхом проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців, висвітлення зазначених питань на телебаченні, радіо, друкованих і електронних ЗМІ та офіційних Інтернет-порталах;
	до 2020 року
	Врадіївський районний центр зайнятості

	1.8
	Забезпечення реалізації Угоди про співробітництво та організацію взаємовідносин у сфері здійснення державного нагляду та контролю за дотриманням вимог чинного законодавства щодо праце​влаштування осіб з інвалідністю між Держпраці та Фондом соціального захисту інвалідів

	до 2020 року
	Врадіївський районний центр зайнятості

	1.9
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії стосовно перспектив пенсійного забезпечення з метою залучення до системи держаного соціального страхування, насамперед пенсійного, зайнятих в особистих селянських господарствах.
	до 2020 року


	Врадіївський відділ обслуговування громадян Кривоозерського ОУПФУ 

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

 сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві, забезпечення організації професійного навчання безробітних, забезпечення організації професійного навчання безробітних, реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці, сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю

	2.1


	Сприяння підвищенню конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом підвищення ефективності професійного навчання представників вразливих груп працівників з низьким кваліфікаційним рівнем;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	2.2


	Збереження зайнятості осіб віком понад 45 років шляхом компенсації витрат роботодавця на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації таких осіб;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	2.3


	Популяризація укладення колективних договорів з включенням до них зобов’язань роботодавця щодо забезпечення організації професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості


	2.4


	Сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.
	до 2020 року
	Врадіївський районний центр зайнятості

	2.5


	Забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці, у т.ч. за інтегрованими професіями;
	до 2020 року

	Врадіївський районний центр зайнятості


	2.6


	Надання ваучера на професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації осіб, звільнених з військової служби після участі в антитерористичній операції, з метою розширення можливостей їх працевлаштування. 
	до 2020 року
	Врадіївський районний центр зайнятості

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла

	3.1


	Вивчати причин вивільнення працівників, можливості працевлаштування або інші напрями сприяння їх зайнятості на засіданнях спеціальних комісій, утворених  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 року № 305 „Про затвердження Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників”;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	3.2


	З метою профілактики настання страхового випадку надавати підприємствам, установам та організаціям, які подали звіти про заплановане масове вивільнення працівників, комплекс  спеціальних послуг служби зайнятості, спрямованих на сприяння зменшенню наслідків соціальної напруги в період вивільнення працівників;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості



	3.3
	Сприяти у розгляді заяв роботодавців щодо видачі, продовження дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства з урахуванням потреби на ринку праці.
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю:

	4.1


	Забезпечення ефективності професійної реабілітації осіб з інвалідністю, проведення їх навчання за професіями та спеціальностями відповідно до потреб ринку праці;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	4.2


	Стимулювання зацікавленості роботодавців у працевлаштуванні молоді на І робоче місце шляхом здійснення компенсації роботодавцям витрат на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	4.3


	Проведення профорієнтаційної роботи з молоддю з метою орієнтації на вибір професій, актуальних на ринку праці, в тому числі з використанням дистанційних методик;
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості

	4.4
	Сприяння застосуванню та активному просуванню гнучких форм зайнятості для осіб з інвалідністю, осіб, що доглядають за малолітніми дітьми чи хворими, молоді, яка навчається, жителів сільської місцевості та інших груп, що потребують особливих умов організації праці.
	до 2020 року


	Врадіївський районний центр зайнятості


Додаток 2 

до Програми

Працевлаштування на нові робочі місця

	№

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	121
	121
	80
	82
	83

	1.1.
	з них:

юридичними особами
	50
	33
	36
	37
	38

	1.2.
	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	71
	88
	44
	45
	45

	2.
	З п. 1 працевлаштування на нові робочі місця за окремими видами економічної діяльності, осіб:
	
	
	
	
	

	2.1
	сільське господарство
	18
	17
	15
	15
	15

	2.2
	промисловість
	2
	4
	10
	10
	10

	2.3
	будівництво
	1
	2
	5
	5
	5

	2.4
	торгівля
	100
	98
	50
	52
	53

	3.
	Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,

осіб* – усього
	3
	5
	5
	5
	5


________

* дані можуть бути переглянуті після прийняття змін до підзаконних нормативно-правових актів, заходи будуть реалізовуватися у межах затвердженого кошторису.

Додаток 3

 до Програми

Надання соціальних послуг службою зайнятості України

(осіб)

	№ 

з/п
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	1.
	Чисельність осіб, які перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1999
	2002
	2000
	2000
	2000

	2.
	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1854
	1859
	1800
	1800
	1800

	3.
	Чисельність працевлаштованих осіб із числа тих, які перебувають на обліку
	571
	573
	570
	570
	570

	4.
	Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	412
	381
	385
	385
	385

	5.
	Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	145
	147
	120
	120
	120

	6.
	Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	328
	328
	280
	280
	280

	
	з них зареєстрованих безробітних
	321
	327
	278
	278
	278

	7.
	Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	53
	50
	50
	50
	50

	
	з них організували власну справу
	4
	1
	1
	1
	1


* Дані мають бути переглянуті після прийняття відповідних підзаконних нормативно-правових актів.

