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ВРАДІЇВСЬКА  РАЙОННА  РАДА



                  МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                          Р І Ш Е Н Н Я

23 грудня  2016 року   №  06                                              ХІІ позачергова сесія                  
            Врадіївка                                                                  сьомого скликання
Про зміну назви  Жовтневої
ЗОШ І-ІІ ступенів Врадіївської 
районної ради  Миколаївської області
            Відповідно до пункту 2 частини першої статті 43, статті 48 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 9, 10 Закону України «Про загальну середню освіту», Постанови Верховної Ради України від 19.05.2016 № 1377-VIII «Про перейменування окремих населених пунктів та районів», листа відділу освіти Врадіївської районної державної адміністрації від 25.11.2016 № 553, з метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства  установчих документів  навчального закладу, районна рада  
ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву Жовтневої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Врадіївської  районної ради Миколаївської області на  Новомихайлівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Врадіївської  районної ради Миколаївської  області.
2. Затвердити Статут Новомихайлівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Врадіївської  районної ради Миколаївської  області в новій редакції, що додається.
3. Відділу освіти Врадіївської  районної державної адміністрації забезпечити в установленому законодавством порядку проведення державної реєстрації нової редакції Статуту  Новомихайлівської загальноосвітньої школи  І-ІІ ступенів Врадіївської  районної ради Миколаївської  області.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань законності, правопорядку та захисту прав громадян.
Голова районної ради                                                            П.Т.Висоцький 


Д О В І Д К А

УЗГОДЖЕННЯ   ПРОЕКТУ  РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ  РАЙОННОЇ  РАДИ

Про зміну назви Жовтневої ЗОШ І-ІІ ступенів Врадіївської
районної ради  Миколаївської області
    Заступник   голови  районної ради                                    В.М.Цибульський 

Керуюча  справами  виконавчого 

апарату районної  ради                                                      І.Ю.Гончаренко

Начальник відділу освіти

райдержадміністрації                                                        О.М.Мокряк

     Начальник  організаційного 

     відділу районної ради                                                        О.М.Кунцяк

Провідний  спеціаліст з  юридичних

питань організаційного

відділу районної ради                                                         Є.В.Шліхар
                                                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                               Рішення районної ради
                                                                              23 грудня 2016 року № 06
Статут

Новомихайлівської  загальноосвітньої школи 

І-ІІ ступенів Врадіївської  районної ради 

Миколаївської  області
( в новій редакції)
1.Загальні положення

1. Новомихайлівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Врадіївської районної ради Миколаївської області є закладом спільної  власності територіальних громад  Врадіївського району, інтереси яких у межах повноважень, визначених законодавством України, представляє Врадіївська районна рада ( далі –Власник)

Орган управління Закладу: Врадіївська районна державна адміністрація( далі - Орган управління майном)  .

                       ІІ. Найменування та місцезнаходження

2.1 Найменування :

повне: Новомихайлівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів                              

            Врадіївської районної ради Миколаївської області.

скорочене: Новомихайлівська   ЗОШ І-ІІ ступенів 

2.2. Місцезнаходження : Миколаївська  область, Врадіївський  район  

                                           с.Новомихайлівка , вулиця Центральна , 4 

                                         ІІІ. Мета і види діяльності

3.1. Головною метою Новомихайлівської ЗОШ І-ІІ ступенів є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, виявлення і розвиток здібностей кожного учня. Формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої   особистості, яка має глибокі знання і орієнтована на високі моральні  цінності,здатна в майбутньому на участь в духовному розвитку суспільства.

3.2. Головними завданнями школи є:

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання громадянина України; виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство. 

3.3. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами України, власним статутом.

3.4.Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.

3.5. Школа несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

· безпечні умови освітньої діяльності; дотримання державних стандартів освіти; 

· дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

·  дотримання фінансової дисципліни.

3.6.  У школі визначена українська мова навчання.

3.7. Школа має право:

· визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 
· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  учасників навчально-виховного процесу; 
· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом; на правах оренди земель отримувати  у користування ділянки для дослідницьких і навчальних цілей.
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; 
· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України; 
· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

3.8. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником (власником) і здійснюються Врадіївською районною лікарнею.

                                    ІУ. Майно закладу

 4.1 Майно школи складають основні фонди (приміщення, обладнання        тощо),  а також інші цінності, вартість яких відображається в        самостійному   балансі  школи.

      Майно школи є спільною власністю територіальних громад       Врадіївського району і закріплюється за ним на праві оперативного        управління.

     
Здійснюючи право оперативного управління, школа володіє та користується майном , закріпленим за нею власником або органом управління майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Власника у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

4.2. Відчуження основних засобів, що є спільною власністю територіальних       громад    Врадіївського району і закріплені за школою,  здійснюються у         порядку, затвердженим Власником. Одержані в результаті відчуження       зазначеного майна кошти, спрямовуються виключно на інвестиції.
                          У.Організація навчально-виховного процесу

5.1. Школа  планує свою роботу самостійно.
     Основним документом, що регулює навчально-виховний процес є  робочий  навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством  освіти і науки України базових навчальних планів із конкретизацією шкільного компоненту   освіти та профілю навчання.

     Навчальний план погоджується з відділом  освіти, науки та молоді Врадіївської райдержадміністрації.

    У вигляді додатків до нього додаються розклад уроків, тижневий

 та річний режим роботи закладу.

5.2. Відповідно до робочого  навчального плану школи педагогічні працівники самостійно  добирають програми, підручники, навчальні посібники, яким надано гриф  Міністерство освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні   матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання освіти  на рівні державних стандартів.

5.3 У школі  варіантність загальної середньої освіти забезпечується наявністю  в її змісті таких компонентів:

· державний-визначається Міністерством освіти і науки  України;

· шкільний-визначається  навчально-виховним закладом з урахуванням інтересів і побажань учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей району, країни.

    5.4. Школа  здійснює навчальний процес за класно-урочною системою       навчання.  Навчання і виховання учнів проводиться у процесі навчальної,      позаурочної і позашкільної роботи. Основною формою      навчально-виховного процесу є урок. Тижневий режим роботи фіксується 
      у  розкладі уроків.

5.5 Зарахування учнів до школи  здійснюється, як правило, до      початку навчального року за наказом його керівника.   Для зарахування учня до закладу  батьки  або  особи,  які  їх замінюють,  подають заяву,  копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка,  особову справу (крім дітей, які  вступають  до  першого  класу),  до  навчального  закладу II ступеня - документ про відповідний рівень освіти. До першого класу зараховуються,  як  правило,  діти  з  шести 
років. 
5.6. Структура навчального року, а також тривалість навчального тижня       встановлюється школою в межах часу, передбаченого робочим          навчальним   планом, а також рекомендаціями Міністерства освіти і       науки  України щодо  реалізації цих планів, які   видаються щорічно.      Навчальні заняття, розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються       не пізніше 1 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на два       семестри.

5.7  При необхідності, у випадках припинення занять з різних причин      (стихійне  лихо, епідемія грипу тощо)  за погодженням з Міністерством       освіти і науки  України навчальний рік може бути   продовжений на           відповідну кількість  днів.

5.8.  Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається        розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних         та  педагогічних вимог, погоджується радою навчального закладу,        затверджується директором та  відповідним       органом      державної       санітарно - епідеміологічної служби. 

5.9. Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних       особливостей   учнів і педагогічних вимог. Їх доцільність, характер, зміст       і обсяг   визначаються вчителем.

5.10. У школі встановлена 12-бальна система оцінювання навчальних       досягнень  учнів.

5.11. Учні, які мають середній, достатній та високий рівень знань за рік,       переводяться до наступного класу.

5.12. Учні, які мають початковий рівень знань, за рішенням педагогічної ради         наказу директора школи та згоди батьків  відраховуються зі школи, за         погодженням з відділом  освіти, молоді та спорту              райдержадміністрації.

5.14. Учні, які мають високий рівень і беруть активну участь у житті школи,        нагороджуються похвальними листами, преміями, стипендіями.

5.15. Навчання в школі завершується складанням державної підсумкової        атестації, за  результатами  якої видаються документи про освіту зразка,        затвердженого    Кабінетом Міністрів України.

УІ. Учасники навчально – виховного процесу

6.1. Учасники навчально-виховного процесу школи є:

· учні;

· педагогічні працівники;

· інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;

· батьки (особи, які їх заміняють);

· представники підприємств, установ, громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.

6.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їх права й обов’язки 

      визначаються законом України «Про освіту», «Про загальну середню 

      освіту», Статутом школи. 

6.3. За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу

      встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення:
      державні нагороди, присвоєння почесних звань, грамоти.

6.4. Учні мають право:

· обирати профілі, форми навчання, індивідуальні програми, позакласні заняття;

· користуватися навчально-виробничою,науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, побутовою  базою закладу освіти;

· на доступ до  інформації з усіх галузей знань;

· брати участь у науково-дослідницькій, експериментальній та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

· особисто або через своїх представників брати участь у громадському самоврядуванні школи;

· брати участь у обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

· брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях,  клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психологічного і фізичного насилля, що  порушують права або принижують їхню честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та інші права згідно зі ст. 46 Закону України «Про освіту».

6.5. Учні зобов’язані:

· виконувати вимоги статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку;

· систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· бережно ставитись до майна школи;

· дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;

· виконувати інші обов’язки із ст.47 Закону України «Про освіту».

6.6. Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими моральними

      якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень 

      професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, 

      забезпечують результативність та якість своєї роботи.
6.7. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативних документів;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· дострокову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання;

· участь у роботі органів громадського самоврядування школи;

· користуватися подовженою оплачуваною відпусткою;

· одержувати компенсації при втраті роботи в зв’язку із змінами в організації роботи школи згідно чинного законодавства;

· надавати платні додаткові освітні послуги згідно чинного законодавства юридичним і фізичним особам;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

    6.8. Педагогічні працівники зобов’язанні:

· виконувати статут школи, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку;

· забезпечувати умови для засвоєння учнями програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;

· особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

· виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, історичних цінностей України, країни походження, до державного і соціального  устрою, поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;

· готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними групами;

· додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від  будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру, 

· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування школи, накази і розпорядження райдержадміністрації, органів державного управління освітою.

6.9. У школі   раз у 5 років проводиться атестація педагогічних 

      працівників.  Порядок проведення атестації встановлюється 

       Міністерством освіти і   науки України.

6.10. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за       результати атестації або систематично порушують статут, правила       внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків,       умов договору, контракту, звільняються з роботи згідно чинного       законодавства.

6.11. Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал       приймається на роботу і звільнюється директором згідно чинного      законодавства.

      Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим       статутом та правилами внутрішнього розпорядку школи.

6.12. Батьки учнів (особи, які їх замінюють) є учасниками навчально-      виховного   процесу з моменту зарахування їхніх дітей до школи.

6.13. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування школи;

· звертатись до органів з державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь в покращенні організацій навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи;

· захищати в органах місцевого самоврядування школи, у відповідних державних, судових органах законні  інтереси своїх дітей;

· брати  участь у спонсорській та благодійній діяльності.

6.14. Батьки та особи, які їх заміняють зобов’язані:

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до України, державної і рідної мови, культури, сім’ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей інших народів;

· сприяти здобуттю дітьми освіти у школі або забезпечувати повноцінну домашню освіту в обсязі державних вимог;

· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· виховувати у дитини повагу до вчителів та інших працівників школи, до людей старшого та похилого віку, ровесників і молодших;

· виховувати у дитини культуру поведінки у громадських місцях, виконання правил дорожнього руху і техніки безпеки;

· відшкодувати збиток, завданий школі дитиною;

· відвідувати батьківські збори, приходити за викликом до школи;

· слідкувати за зовнішнім виглядом дитини. Школа надає батькам і особам, які їх заміняють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків

6.15. Батьки і особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за         виховання, навчання і розвиток дітей. У разі невиконання батьками своїх       обов’язків, передбачених чинним законодавством України, школа може       виступити позивачем до суду, про позбавлення їх батьківських прав.

6.16. У навчально-виховному процесі школи  мають право брати участь        представники громадських організацій в межах, визначених чинним       законодавством і статутом школи. Учасники навчально-виховного       процесу   набувають прав і виконують  обов’язки, що визначаються        даним   статутом та  договором зі школою.

6.17. Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування школи;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

 6.18. Представники громадськості зобов’язані:

· дотримуватися Статуту школи, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації;

· дотримуватись етики поведінки та моралі;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків.

УІІ. Управління школою

7.1. Управління школою здійснюється    на основі принципів самоврядування; розмежування  прав, повноважень і відповідальності Власника; поєднання колегіальних та єдиноначальних засад.

Управління школою здійснюється Органом управління в особі відділу освіти  райдержадміністрації. 

Директор школи, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селища Врадіївського району, призначається на посаду начальником відділу освіти  райдержадміністрації .

  Директор несе відповідальність за стан і діяльність навчального закладу.
7.2 Директор школи:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, несе повну відповідальність за стан і діяльність школи;

· розпоряджається в установленому порядку шкільним  майном і коштами, складає кошторис та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, що обов’язкові для всіх учасників навчально-виховного процесу;

· організовує навчально-виховний процес, здійснює контроль за його ходом і результатом, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, за дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

· призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних працівників за погодженням з відділом освіти райдержадміністрації; 

· за погодженням  із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників школи;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· визначає порядок використання  бюджетних асигнувань, які надаються школі;

· здійснює керівництво педагогічними кадрами, забезпечує раціональний добір та розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів;

· призначає класних керівників, завідувачів навчальними кабінетами, майстернями, навчально – дослідними ділянками;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно- гігієнічних норм, контролює організацію харчування, медичного обслуговування учнів;

Рішення про звільнення директора школи , що належить до  спільної власності територіальних громад сіл, селища Врадіївського району,  приймається  начальником відділу освіти  райдержадміністрації . 

7.3. Вищим  органом громадського самоврядування школи є загальні збори(конференція) колективу. Делегати зборів ( конференції ) з правом  вирішального   голосу обираються від таких трьох категорій:

· працівники школи  - збори  трудового колективу;

· учні школи – класними зборами;

· батьків, представників громадських організацій – батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів.

Термін їх повноважень становить  1 рік. 

Загальні збори колективу (конференція) скликаються не менше 1 раз на рік. Право скликати загальні збори  мають голова ради школи, учасники зборів ,якщо за це проголосували не менше третини їх кількості, директор навчального закладу, засновник.

Загальні збори (конференція)  :

_  обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх   

   повноважень

· заслуховують звіт директора і голови ради навчального закладу про роботу, дають їй оцінку відкритим голосуванням;

· затверджують основні напрямки  вдосконалення діяльності школи, розглядають найважливіші питання навчально-виховного процесу;

· приймають рішення про стимулювання праці директора та інших працівників. 
·  у разі, коли директор не справляється з своїми обов’язками, порушують клопотання перед відділом освіти  райдержадміністрацією про його невідповідність посаді.

· визначають інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

7.4. У період між загальними зборами діє рада навчального закладу.

7.5. Метою діяльності ради є:

     -  сприяння демократизації і гуманізації навчально – виховного процесу;

     - об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, 

       громадськості щодо розвитку навчального закладу  та удосконалення 

       навчально – виховного процесу 

    - формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління 

       навчальним  закладом;
    - підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних   з 

      організацією навчально – виховного процесу.

7.6. Основними завданнями ради є:

  -  підвищення ефективності навчально – виховного процесу взаємодії з  

     сім’єю, громадськістю, державними і громадськими інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямків розвитку  

школи та сприяння організаційно - педагогічному забезпеченню  навчально – виховного процесу;

· формування здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в школі ;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання і виховання учнів, творчих пошуків і дослідно – експериментальної роботи педагогів; 

·  сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· стимулювання матеріального і морального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей; зміцнення партнерських зв‘язків  між родинами учнів та школою з метою забезпечення єдності навчально – виховного процесу.

7.7 До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів,  батьків, громадськості. Представництво  в раді, її загальна чисельність визначаються загальними зборами школи.

7.8 Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не менше чотирьох разів на навчальний рік. 

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів

7.9 Очолює раду закладу голова, який обирається із складу ради. Головою рада не може бути директор  та його заступники.

  7.10. У школі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган 

      – педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор школи . 

Педагогічна рада: 

· затверджує режим роботи школи ;

· приймає рішення про нагородження учнів і випускників школи за успіхи у навчанні (праці);

· у присутності батьків (осіб, які їх заміняють) розглядає пропозиції про виключення учня зі школи і за наявності підстав, порушує клопотання перед директором про подальше навчання у відповідному класі;

· разом з батьками (особами, які їх заміняють) бере участь у розгляді в державних і громадських організаціях питань, що стосуються їхніх інтересів;

· розглядає пропозиції, скарги, зауваження учасників навчально-виховного процесу, відповідних структурних підрозділів органів державного управління з питань роботи школи і приймає відповідні рішення;

· виступає ініціатором укладання і розриву договорів з особами, якщо вони не відповідають посаді, яку займають;

· заслуховує звіт про роботу окремих вчителів, директора, його заступників;

· контролює досягнення державного рівня обов’язкових вимог до навчання і виховання;

· затверджує підсумки конкурсних, випускних і перевідних екзаменів;

· розглядає питання вдосконалення  і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій, підприємств, установ про моральне та матеріальне заохочення учнів;

· організовує роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, розвиток їхньої ініціативності,  впровадження у практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників;

          Робота педагогічної ради планується у довільній формі, відповідно до            потреб школи. Члени педагогічної ради мають право виносити на її           розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. Кількість           засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менше           чотирьох разів на рік. Рішення педагогічної ради обов’язкове для            адміністрації і педагогічного колективу.

7.11. У школі  можуть створюватися учнівські та учительські громадські організації,що діють відповідно до чинного законодавства України.

7.12. Основною структурною ланкою  у школі  є клас – колектив учнів, що       формується з метою виконання завдань закладу на основі їх вікових або       психологічних особливостей, рівня розвитку.

      Учнівські збори школи  (класу):

· обирають органи учнівського самоврядування школи;

· висувають своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування;

· обґрунтовують питання організації навчання,  дозвілля учнівського колективу.

7.13. Батьківські збори школи (класу) – колективний орган батьківського  самоврядування.

 Батьківські збори школи (класу):

· обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування школи;

· залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної і позашкільної роботи;

· вносять на розгляд педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу;

· запрошують вчителів, представників державних органів управління, адміністрації школи для обговорення стану і перспектив роботи класу й школи , а також роз’яснення з окремих питань, що турбують батьків.

7.14. У школі  можуть створюватися і діяти  учнівський    комітет, батьківський комітет,  методичні об’єднання, комісії, асоціації, тощо, відповідно до  Положення, які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.

УІІІ. Фінансово – господарська діяльність

    8.1  Фінансово-господарська діяльність школи  здійснюється на основі         її   кошторису.

       Джерелами формування кошторису навчально-виховного закладу є:

     -    кошти районного бюджету;

· кошти, отриманні від надання зазначеним закладом додаткових освітніх послуг згідно чинного законодавства юридичним і фізичним особам;

· прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, підсобних господарств, від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· благодійні  внески і пожертвування підприємств, установ, організацій, юридичних та фізичних осіб.

 8.2 .Для здійснення статутних повноважень школа може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добровільних фондів, асоціацій, профспілок, спільної діяльності з підприємствами, тощо, доходи від господарської діяльності самої школи, шкільних об’єднань, колективних підрядів, шкільних кооперативів, платних концертів.

8.4 Порядок ведення бухгалтерського обліку, використання коштів         визначається чинним  законодавством і ведеться  централізованою       бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту   райдержадміністрації.

8.5.  Школа має право на земельну ділянку  для дослідних і навчальних цілей, придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь - якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально – побутових умов колективу, здавати в оренду майно згідно чинного законодавства України.

ІХ. Міжнародне співробітництво

9.1. Школа відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і 

      договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з           навчальними     закладами, науковими установами, підприємствами,       відомствами, фондами,товариствами, окремими громадянами як на      території  України, так і за її    межами.

9.2. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально -       культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати        прямі   міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про        обмін  педагогічними працівниками та учнями, створювати в        установленому   Міністерством освіти і науки України        порядку спільні   асоційовані вклади і  навчальні центри, проводити        спільні заходи   (конференції, олімпіади), а   також вступати до        міжнародних організацій,   відповідно до чинного    законодавства.

Х.Контроль за діяльністю школи, облік і звітність.

10.1. Контроль за дотриманням школою державних стандартів освіти       здійснюється відділом освіти  Врадіївської        райдержадміністрації.

10.2. Основною формою контролю за діяльністю школи є атестація, яка       проводиться, як правило, один  раз на десять років у порядку,       встановленому Кабінетом Міністрів України.

10.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально -      виховним процесом, встановлюється Врадіївською      райдержадміністрацією   відповідно до чинного законодавства.
ХІ. Реорганізація або ліквідація школи 

11.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) школи  здійснюється за рішенням власника в установленому чинним законодавством порядку.

11.2 Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією,створеною Органом управління майном, за дорученням власника. 

Порядок і строки ліквідації школи  визначаються згідно з чинним законодавством України

11.3 З моменту призначення  ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління навчальним закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу.
11.4. У разі  реорганізації  і ліквідації школи працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до  

законодавства про працю в Україні.

11.5. Школа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

                                    ХІІ. Заключні положення
Цей статут  набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в установленому чинним законодавством порядку і набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 
Заступник голови 

районної ради                                                                          В.М.Цибульський 
