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ВРАДІЇВСЬКА РАЙОННА РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                 Р І Ш Е Н Н Я

23 грудня  2016 року   № 18                                    ХІІ  сесія сьомого  

            Врадіївка                                                         скликання
Про затвердження Програми 

розвитку  малого і середнього

підприємництва у Врадіївському

районі на 2017-2018 роки

           Відповідно до  пункту 16 частини першої статті 43 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні ”, та керуючись Законами України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 03.08.2016 № 294-р «Про забезпечення розроблення проекту Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2017-2018 роки» та розпоряджень голови районної державної адміністрації від 29.08.2016 № 183-р «Про забезпечення розроблення проекту програми розвитку малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі на 2017-2018 роки», від 08.12.2016 № 301-р «Про схвалення Програми розвитку  малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі на 2017 – 2018 роки з метою розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі,   районна рада

          ВИРІШИЛА:

       1. Затвердити районну Програму розвитку  малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі на 2017 – 2018 роки (  додається).

       2.  Контроль за виконанням  цього  рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів та  інвестицій.  
Голова районної ради 

                                   П.Т.  Висоцький 
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розвитку  малого і середнього
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             Заступник голови районної

             ради                                                                                В.М. Цибульський

             Перший заступник голови 

             райдержадміністрації                                                   В.В.Кравченко 

  Керуюча справами виконавчого 
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  Начальник організаційного

  відділу виконавчого 
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  Провідний спеціаліст організаційного

  відділу виконавчого 
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                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                               Рішення районної ради
                                                                               23 грудня 2016 року № 18
ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ  МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

У ВРАДІЇВСЬКОМУ РАЙОНІ 

 НА 2017-2018 РОКИ
Вступ

Малий та середній бізнес є основною дієвою силою, що впливає на розвиток ринкової системи господарювання, визначає темпи економічного зростання, структуру і якість валового національного продукту. Саме цей сектор економіки оперативно реагує на зміни кон’юнктури ринку і являє собою найбільш ефективну систему відбору талановитих і підприємливих людей, дозволяє створити необхідну атмосферу конкуренції, сприяє швидкому вирішенню цілого ряду проблем.

Розвиток підприємництва вкрай необхідний, тому потребує підтримки, як на державному, так і на місцевому рівні.

Мале і середнє підприємництво має, переважно, явну регіональну орієнтацію, оскільки суб'єкти малого підприємництва планують свою діяльність, виходячи перш за все з потреб та особливостей місцевих ринків, обсягів та структури локального попиту.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі є складовою частиною комплексу заходів щодо сприяння розвитку ринкових відносин та забезпечення сталого розвитку територіальної громади (далі Програма).

Зміст та структура Програми розроблені відповідно до статей 2, 13, 19 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». 

З метою залучення широкого кола зацікавлених суб’єктів підприємницької діяльності до розробки проекту Програми видано розпорядження  голови райдержадміністрації від 29.08.2016 року № 183-р «Про забезпечення розроблення проекту Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Врадіївському  районі на 2017-2018 роки». Цим розпорядженням затверджено склад робочої групи з розроблення проекту Програми, до якого увійшли представники активних громадських організацій підприємців Врадіївського району, представники органів виконавчої влади.

Згідно з пропозиціями, наданими членами робочої групи, розроблено Програму на 2017-2018 роки, в якій передбачено заходи, що спрямовані на розвиток сфери малого і середнього підприємництва в районі.

                              Розділ 1.   Характеристика програми
	1
	Загальна характеристика району:

	 
	Площа території (тис. км кв.) 

Кількість населення (тис. чол.) 

Специфіка  -

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) –

Перелік територій, які відносяться до :

    зон інвестиційної привабливості 

   територій пріоритетного   

   розвитку 

  єврорегіонів 
	 800,1 км.кв.

17,8

Сільське господарство

4,7



	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного рішення)
	 

	3
	Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства  райдержадміністрації

Робоча група затверджена розпорядженням голови райдержадміністрації від 29.08.2016  №183-р

	4
	Мета Програми та перелік пріоритетних завдань Програми:
	 Подальше впровадження регуляторної політики;  підвищення ефективності діяльності дозвільної системи в районі;створення механізмів залучення коштів для підтримки суб’єктів малого підприємництва; збереження діючих та створення нових робочих місць, наповнення бюджетів усіх рівнів, залучення вітчизняного і іноземного інвестора; стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств; впровадження гнучкої інвестиційної підтримки, орієнтованої на виробничу та інноваційну сфери; сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; запровадження системи консультаційних послуг для підприємців;

інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва

	5
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники

(прогноз)

	 5.1
	 Кількість діючих суб’єктів МСП / кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	61/34
	65/ 36

	 5.2
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	385
	450

	 5.3
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	503
	550

	5.4
	Кількість фермерських господарств (одиниць) / кількість фермерських угідь (га)
	77/6550
	77/6550

	 5.5
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції регіону (%)
	20,0
	30,0

	 5.6
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (млн. грн.)
	21,0
	22,0

	 5.7
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)

бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

біржі

інформаційно-консультативні установи

страхові компанії

аудиторські фірми
	3

-

-

-

-

1

-

-

-

-

2
	

	 5.8
	Кількість створених робочих місць (од.)
	185
	120

	6
	Терміни і етапи реалізації Програми 
	  Протягом  2017-2018 роки



	7
	Джерела фінансування Програми

 . 


	Державний, обласний, районний бюджети, кошти територіальних  громад,  кошти виконавців, залучені кредитні кошти

	8
	Система організації контролю за виконанням Програми

 
	- надання щоквартального звіту департаменту економічного розвитку,  торгівлі і туризму облдержадміністрації;

- підготовка звіту голові райдержадміністрації про основні напрями виконання Програми;

- заслуховування звіту про виконання Програми на сесії районної ради, колегіях райдержадміністрації, заслуховування звіту про виконання Програми на засіданнях постійної комісії районної ради з питань планування бюджету, фінансів та інвестицій ; 

- раз на півроку затвердження Плану дій з виконання заходів Програми, з подальшим розглядом його виконання на засіданнях  координаційної ради  з питань розвитку та підтримки підприємництва при райдержадміністрації;

- проведення громадських обговорень щодо виконання заходів Програми щорічно. 




 

          Розділ 2. Стан та  аналіз малого підприємництва в районі

На сьогодні з боку держави та регіональної влади забезпечено низку позитивних кроків зі спрощення ведення підприємницької діяльності, зокрема, зменшено адміністративний тиск на підприємців з боку контролюючих органів, реформується та вдосконалюється система надання адміністративних послуг фізичним та юридичним особам, оптимізуються дозвільні процедури у сфері господарської діяльності та процес започаткування підприємницької діяльності. 

Відповідно до останніх статистичних даних щодо розвитку малого та середнього підприємництва за підсумками 2015р. в районі  діяло 109 малих підприємств (для порівняння у 2013р. -136, у 2014р. -120 ). Найбільша частка кількості підприємств за розмірами (у % до загальної кількості підприємств) належала малим підприємствам (97,3%), середнім – 2,7%.

В районі діє 161 підприємство роздрібної торгівлі  та 21 підприємство ресторанного господарства на 860 місць, це  бари, кафе, кіоски та літні майданчики. В сфері роздрібної торгівлі  перевагу складає мережа дрібної роздрібної торгівлі: 62 % - це  кіоски, палатки, магазини стаціонарної мережі – 38 %. 
За галузевою структурою біля 60 % малих підприємств функціонує у сільському господарстві, здійснюють роздрібну торгівлю біля 30%, у харчовій промисловості діють 5%, надають послуги - 5%. 

 Протягом останніх років у районі побудовано та реконструйовано ряд сучасних магазинів та підприємств громадського харчування. 

В сфері обслуговування задіяні переважно фізичні особи-підприємці, які надають послуги: перукарень та салонів краси, ремонту та технічного обслуговування  побутової техніки, технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів, ремонту взуття, пошиття одягу,  таксі тощо.

На даний час на території району працюють 9 перукарень, 1 фотограф, 10 об’єктів по ремонту автомобілів, 3 - майстерні по ремонту та пошиву одягу, 1 – по ремонту електроприладів, 2 - ремонт металовиробів, 1 – ремонт меблів, 26 – послуги з перевезення вантажів, 20 – інші послуги. 

У задоволенні потреб населення у товарах значне місце належить ринкам. В районі  функціонує  4 ринки.

Значна частина підприємців здійснює свою діяльність на  ринках, де відбувається торгівля широким асортиментом продовольчих та непродовольчих товарів. 
Кількість зайнятих працівників складала у 2015р. - 632 осіб, у 2014р. - 668, у 2013р. - 676,. Щодо кількості найманих працівників спостерігається аналогічна динаміка спаду: 2015р. – 577 осіб, 2014р. - 576 осіб, 2013р. – 607осіб.

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) підприємств району у 2015р. склав 305348,1 тис.грн., у 2014р. – 146637,9 тис.грн., у 2013р. – 167286,7 тис.грн.

З метою спрощення умов започаткування бізнесу в районі забезпечується видача документів дозвільного характеру через відділ (Центр) надання адміністративних послуг. Сьогодні найважливішим завданням є створення максимальних зручностей для підприємців та всіх жителів району в отриманні адміністративних послуг. В Центрі  надається більш ніж 100 адміністративних послуг  та в подальшому перелік послуг та суб’єктів їх надання буде збільшено. Про всі ці послуги можна довідатися на офіційному сайті Врадіївської райдержадміністрації на сторінці „Центр надання адміністративних послуг” та на стендах в приміщенні Центру.
Відкриття Центру надання адміністративних послуг має на меті створення максимальних зручностей для людей в отриманні адміністративних послуг і це ще один і дуже важливий крок на шляху реалізації економічних реформ, які впроваджуються з ініціативи Президента України.
Особлива роль відводиться малому підприємництву у вирішенні проблем зайнятості населення. 

Станом на 01.01.2016 року у районном центрі зайнятості перебувало на обліку 672  особи безробітних (на 01.01.2015р.- 609, на 01.01.2014р. - 561). 

З метою активізації фінансово-кредитної та інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва районним центром зайнятості для організації власного бізнесу у  2015 році  надано одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю 2 особам, за 11 місяців 2016 року – видано дпомогу по безробіттю одноразово 3 особам. 

Спеціалістами районного центру зайнятості за 2015 рік  проведено 304 різноманітних семінарів, в яких прийняли участь 3258 безробітних. В 2016 році надано інформаційних послуг 5024 та профконсультативних – 1346. За 11 місяців 2016 року проведено 320 різноманітних семінарів, в яких взяли участь 3296 осіб. Особам, бажаючим започаткувати власну справу надаються індивідуальні консультації із застосуванням діагностичних методик для визначення підприємницького потенціалу, консультації щодо законодавчої бази та оподаткування.

Районним центром зайнятості населення безробітним пропонується пройти  підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, що дасть можли​вість незайнятим громадянам знайти роботу у сфері торгівлі,  побутового обслуговування населення, або відкрити власну справу. 

На протязі  2015 року   пройшли навчання 134 особи, із них 134 працевлаштовані. За 11 місяців 2016 року пройшли навчання  145 осіб, із них 145 працевлаштовані.  

Нормою в районі стало проведення засідань "круглих столів", "громадських слухань", робочих зустрічей, семінарів, презентацій, "гарячих ліній".

Спеціалістами Врадіївського відділення Южноукраїнської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління державної фіскальної служби та Пенсійного фонду, надаються безкоштовні консультації з різноманітних питань, що стосуються підприємницької діяльності, а також працює «гаряча лінія». 

Також, необхідні консультації можна отримати у адміністратора центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації.

Для вирішення різноманітних питань та інформаційної підтримки малого та середнього бізнесу  створена районна Координаційна рада з питань розвитку підприємництва, яка проводиться 1 раз в квартал. На координаційній раді розглядалися  питання що стосуються  малого та середнього бізнесу.

Щороку  проводяться  заходи з нагоди  відзначення в районі Дня підприємця. Підприємцями району взято участь у обласному конкурсі «Кращий підприємець – 2015 року», та «Кращий підприємець – 2016 року».
Суб’єктами малого і середнього бізнесу за 2015 рік сплачено до зведеного бюджету України податків і зборів в сумі 27 060,0 тис. грн.. що на 36 % більше попереднього року. За десять місяців 2016 року суб’єктами малого бізнесу сплачено податків в сумі 33 410,0 тис. грн., що на 65% більше ніж за аналогічний період минулого року. 

На сьогодні закінчує свою дію районна  Програма розвитку  підприємництва на 2015-2016 рр. була затверджена рішенням  № 5 XXXIX сесії шостого скликання районної ради  30.12.2014 р. 

При райдержадміністрації  працює  районна комісія з питань легалізації зайнятості, на якій щотижня  розглядаються питання  щодо недопущення використання робочої сили без оформлення трудових відносин. За дорученнями голови райдержадміністрації  проводяться спільні перевірки суб’єктів підприємницької діяльності.  При виявленні незареєстрованих осіб  проводиться робота щодо їх реєстрації. 

Також в районі створена робоча група з детінізації економічних процесів з метою реалізації соціальної політики у сфері соціально-економічних та трудових відносин, підвищення в районі рівня заробітної плати та легалізації зайнятості населення, посилення соціального захисту працівників.
На сайті Врадіївської райдержадміністрації відкрито сторінку центру надання адміністративних послуг у Врадіївському районі, де можна ознайомитись з положенням про центр, режимом роботи центру, графіком надання консультацій, з переліком адміністративних послуг та інформаційними картками.

На сьогоднішній день в районі  працює 1 кредитня установа та 3 відділення банків України, одним із пріоритетних напрямів діяльності яких є співпраця з представниками малого та середнього бізнесу, з’явилось безліч пропозицій банківського обслуговування для малого та середнього бізнесу Проекти програм банків спрямовані на впровадження технологій мікрокредитування та активізацію роботи з малим і середнім бізнесом. Працюючи з підприємствами малого бізнесу, кожен банк неодмінно враховує специфіку та вид діяльності підприємства. Спектр банківських послуг для підприємств малого бізнесу найрізноманітніший. Це і кредитні програми, і депозити, корпоративні картки, розрахунково-касове обслуговування, віддалене обслуговування, програма лояльності, тарифи для підприємців та інше.

Неможливо не зупинитись на ролі підприємництва Врадіївщини у тяжкий для України час – анексії Криму та антитерирористичної операції на сході України. Суб’єкти малого і середнього підприємництва активно приймають участь щодо надання гуманітарної допомоги військовослужбовцям та жителям, які зараз перебувають в зоні АТО. В рядах  громадського об’єднання «Волонтери Врадіївщини» є також підприємці району.

Основні проблеми розвитку малого і середнього підприємництва: 

· Суперечливість, нестабільність і недосконалість чинних нормативно- правових актів, що регулюють діяльність малого і середнього бізнесу.

· Недостатня фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого та середнього підприємництва

· Недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва.

· Значна «тінізація» виробництва і доходів, наявність «тіньового» бізнесу, який ухиляється від сплати податків

· Виплата заробітної плати у «конвертах». 

· Руйнування ринків збуту виробленої продукції промисловими підприємствами району в результаті введення пропускної системи виїзду за межі області
· Недостатній рівень професійних знань і досвіду підприємців - початківців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах.
· Відсутність фінансування районної програми розвитку малого та середнього підприємництва. 

Розв’язання проблеми потребує розроблення і виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2018 роки. 

 Одним із пріоритетних напрямків роботи є питання підтримки розвитку малого і середнього підприємництва, а саме: 
· вирішення проблем підприємництва,
· зосередження на реалізації регуляторної політики,
· сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, 
· пошуку нових форм фінансової та матеріально-технічної підтримки, 
· навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на заняття підприємницькою діяльністю, 
· створення нових робочих місць, 
· створення сприятливого інвестиційного клімату. 

Економічне процвітання району значною мірою залежить від розвитку середнього та малого підприємництва, що є одним із засобів становлення конкуренції, створення додаткових робочих місць, скорочення безробіття, активізації інноваційних процесів, швидкого насичення ринку товарами та послугами. Тому проблема зменшення кількості працюючих підприємств району є найбільш гострою на теперішній час і , як наслідок, сприяє погіршенню економічних показників розвитку території. Трудові ресурси є головним ресурсом кожного підприємства, від якості й ефективності використання якого багато в чому залежать результати його діяльності  і  конкурентоздатність. 

Аналіз 

факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації Програми
(SWOT – аналіз)

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1. Функціонування в районі центру надання адміністративних послуг.

2. Використання суб’єктами господарської діяльності району веб-сайту райдержадміністрації в здійсненні своєї діяльності.

3. Постійне оновлення інформації щодо наявності вільних нежитлових приміщень, які можуть надаватись суб’єктам підприємницької діяльності в оренду та у власність для започаткування та ведення бізнесу.

4. Розвиток виробничого комплексу.

5. Наявність системи зворотного зв’язку для вирішення проблем підприємців ( «гарячої лінії»).
	1. Нестабільність чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність малого і середнього бізнесу, у тому числі з питань дозвільної системи. 

2. Важкий доступ до кредитних ресурсів.

3.Недостатня фінансова підтримка з місцевих бюджетів.

4.Наявність нелегалізованої праці найманих працівників.

5.Низький рівень впровадження інновацій.

6.Недосконалість освітньої системи у сфері бізнесу.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1. Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до виконання місцевих програм і проектів, що реалізуються в різних сферах.

2.Залучення інвестицій в сферу розвитку малого  та середнього бізнесу.

3. Поліпшення якості товарів, робіт, послуг.

4.Скорочення кількості безробітних, створення нових робочих місць.

6. Дієвість Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва.

	1.Недосконалість та нестабільність чинної нормативно-правової бази

2.Потенційні збитки, які можуть понести суб’єкти господарської діяльності від змін у валютних курсах.

3. Наявність інфляції.

4. Зростання цін на енергоносії.

5.Недостатність фінансових ресурсів на виконання місцевої програми.

6.Відтік кваліфікованої робочої сили. 


 Мета Програми.  Очікувані результати

Головною метою Програми є:

· забезпечення стабільних умов для подальшого розвитку малого і середнього підприємництва, насамперед, в пріоритетних напрямах економіки області, створення сприятливих умов для ефективної їх роботи, підвищення ролі малого та середнього підприємництва у розв’язанні соціально-економічних проблем розвитку регіону шляхом консолідування зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів малого та середнього підприємництва, об’єднань і спілок підприємців.

· залучення молоді до підприємницької діяльності, розвиток малого і середнього бізнесу в сільській місцевості;

· підтримка місцевих товаровиробників з питань якості та підвищення експортного потенціалу.
· забезпечення прозорості діяльності адміністративних, дозвільних та інших регуляторних органів, формування відкритого інформаційного простору у цій сфері;

· створення умов для проведення заходів з навчання і підвищення кваліфікації 

Основні завдання, очікувані результати та заходи щодо реалізації районної цільової Програми «Розвиток малого і середнього підприємництва у Врадіївському районі на 2016-2018 роки».

Основні завдання:

· Підвищення конкурентоспроможності продукції суб’єктів малого і середнього підприємництва в районі, активізація виставково-ярмаркової діяльності.

· Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва та вдосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності.
· Розширення виробничої сфери малого та середнього підприємництва. Підвищення прибутковості підприємств.

· Вдосконалення сфери надання адміністративних послуг.
· Вдосконалення інвестиційної та фінансово-кредитної підтримки розвитку підприємницької діяльності району.
· Забезпечення малих та середніх підприємств кваліфікованими кадрами.

· Зростання кількості працюючих на малих та середніх підприємствах та їх заробітної плати, їх легалізація. 

Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності

Очікуваним результатом виконання Програми є подальший розвиток малого і середнього підприємництва і, як наслідок, нарощування обсягів реалізації продукції та збільшення внеску малих і середніх підприємств і приватних підприємців у валовий внутрішній продукт району, підвищення продуктивної зайнятості населення, вирішення соціальних проблем регіону.

За результатами реалізації заходів Програми очікується:

· забезпечення реалізації державної регуляторної політики відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

· структурна перебудова економіки району, створення конкурентного середовища, орієнтація підприємництва не тільки на сферу торгово-закупівельного бізнесу;

· забезпечення продуктивного діалогу між владою та малим підприємництвом і, відповідно, співробітництва між представниками бізнесових кіл, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади для створення більш ефективного регуляторного середовища;

· подолання адміністративних бар’єрів на шляху розвитку малого підприємництва;

· забезпечення фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого підприємництва;

· забезпечення ефективного використання місцевих сировинних ресурсів і незадіяного виробничого потенціалу;

· сприяння створенню суб’єктами підприємницької діяльності нових робочих місць;

· насичення місцевого споживчого ринку високоякісними товарами та послугами;

· забезпечення гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище;

· використання потенціалу молоді для розвитку підприємництва.

Як наслідок очікується:

-  поліпшення умов започаткування і розвитку підприємницької діяльності, збільшення кількості діючих  малих підприємств на 22% , підприємців – фізичних осіб на 4 %;

 - підвищення  середньомісячної заробітної плати на середніх та малих підприємствах на 40%;

-  збереження робочих місць та створення нових (на 551 од.)

· скорочення числа безробітних та збільшення кількості робочих місць;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності середнього та малого підприємництва.

Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

                                  Розділ 4. Завдання і заходи 

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 

щодо реалізації Програми підтримки малого підприємництва 

у Врадіївському районі  на 2017--2018 роки

          Розділ 4.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу 
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці 
	Джерела фінансу-вання
	Вартість (тис.грн.)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Оптимізація дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності дозвільного вікна .
	Проведення  нарад, «круглих столів» та семінарів з питань удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності за участю підприємців, громадських організацій..
	Щокварталу.
	Державний адміністратор райдержадміністрації, юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	1.2.
	
	Створення та постійне оновлення електронної бази інформаційних карток з видачі документів дозвільного характеру, що видаються  дозвільними органами.
	Щокварталу.
	Державний адміністратор райдержадміністрації
	Кошти виконавців.
	Кошти виконавців

	1.3.
	
	Забезпечення широкого використання можливостей місцевих засобів масової інформації для оперативного інформування суб’єктів підприємницької діяльності з питань впровадження дозвільної реформи, популяризації дозвільних центрів, роз’яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності.
	Щокварталу.
	Державний адміністратор, райдержадміністрації,

 виконавчі комітети  сільських та селищної рад  (за узгодженням).
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	1.4.
	
	Здійснення моніторингу нормативно-правових актів, якими регулюється видача документів дозвільного характеру, надання  пропозицій за результатами моніторингу  відділу державних адміністраторів та забезпечення їх діяльності облдержадміністрації щодо зменшення переліку документів, які подаються для одержання дозволів, усунення численних дублювань під час подання, розгляду, узгодження  документів на кожному етапі дозвільної процедури.
	Щокварталу.
	Державний адміністратор райдержадміністрації

	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	1.5.
	Забезпечення оперативного реагування на проблемні питання діяльності суб’єктів малого підприємництва.
	Проведення засідань координаційної ради з питань  підприємництва


	Щокварталу.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських та селищної рад

(за узгодженням).


	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	1.6.
	
	Розроблення Плану дій з виконання заходів Програми. Розгляд його виконання на засіданнях координаційної ради з питань  підприємництва
	Раз на півроку.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації.
	-
	-

	1.7.
	
	Забезпечення постійної роботи «гарячої лінії» для підприємців району.
	За окремим

графіком.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації 
	.


	.




Розділ 4.2  Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Строки  виконання
	Відповідальні 

виконавці 
	Джерела фінансування
	Вартість, (тис.гривень)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1
	Стимулювання діяльності новостворених фермерських господарств та фермерських господарств з відокремленими садибами.
	Допомога у підготовці документів щодо надання фінансової підтримки фермерським господарствам згідно законодавства 
	Постійно. 
	 управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Миколаївське відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств 

(за узгодженням).


	Кошти державного бюджету.
	У межах обсягів фінансування, визначених Законом України «Про Державний бюджет України» на 2015 та 2016 роки. 

	2.2
	Сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності. 
	Орієнтація безробітних на само зайнятість шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності безробітним, насамперед тим, хто потребує додаткових гарантій на ринку праці. 
	Постійно.
	 районний центр зайнятості 

(за узгодженням). 
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного  соціального страхування на випадок безробіття.
	В межах кошторису фонду 


Розділ 4.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 

виконавці 
	Джерела фінансування
	Вартість (тис. грн.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1
	Впровадження консультацій, освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів господарювання та широких верств  населення.
	Проведення , семінарів, тренінгів, «круглих столів», «днів відкритих дверей» з метою роз’яснення чинного  законодавства з питань ведення бізнесу тощо. 
	За окремим графіком.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських сільських  та селищної  рад (за узгодженням), 
	Кошти районного бюджету.
	2,0.

	3.2
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва. 
	Запровадження тематичних  рубрик у друкованих засобах масової інформації. 


	Постійно.
	Управління, відділи, структурні підрозділи  райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських , селищної рад (за узгодженням).
	Кошти виконавців. 
	У межах кошторису виконавців.

	3.3
	
	Проведення нарад, «круглих столів» з питань взаємин суб’єктів малого бізнесу з контролюючими та правоохоронними органами.
	Щокварталу.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  ОМДПІ(за узгодженням)., РЦЗ(за узгодженням)., правоохоронні  органи(за узгодженням).
	Кошти виконавців. 
	У межах кошторису виконавців.

	3.4
	
	Проведення заходів до Дня підприємця. 
	Вересень.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  виконавчі комітети сільських , селищної  рад  (за узгодженням),.
	Кошти районного бюджету..
	5,0.

	3.5
	
	Оновлення інформаційної бази даних про інвестиційні проекти у туристичній галузі 
	Постійно.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  виконавчі комітети сільських, селищної рад   (за узгодженням).
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	3.6
	Підвищення конкурентоспромож-ності малого підприємництва.
	Організація та проведення виставок, ярмарок, конкурсів, рейтингів. 
	Два рази на рік.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,  управління агропромислового розвитку райдержадміністрації виконавчі комітети сільських, селищної рад   рад (за узгодженням
	Кошти районного бюджету та виконавців 
	3,0.

	3.7
	
	Проведення семінару для діючих підприємців «Зміни у Вашому бізнесі в умовах посткризової економіки».
	
	РФПП в Миколаївській області
	кошти місцевого бюджету
	У межах  кошторису виконавця 

	3.8
	
	Проведення семінару для підприємців-початківців і осіб зацікавлених у відкритті власної справи «Інноваційні моделі і технології для успішного старту власного бізнесу».
	
	РФПП в Миколаївській області
	кошти місцевого бюджету
	У межах  кошторису виконавця 

	3.9
	
	Проведення семінарів в Центрі зайнятості «Топ 10 професій нинішнього десятиліття».
	
	РФПП в Миколаївській області
	 кошти Центру зайнятості.
	У межах  кошторису виконавця

	3.10
	
	Проведення семінару для всіх зацікавлених осіб «Зелений туризм, як доступних і затребуваний бізнес».
	
	РФПП в Миколаївській області
	кошти місцевого бюджету
	У межах  кошторису виконавця 


Розділ 4.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 

виконавці 
	Джерела фінансування
	Вартість 

(тис. грн.)

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1.
	
	Здійснення професійного навчання за професіями (спеціальностями) та напрямами, що дають змогу займатися  підприємницькою діяльністю.
	Постійно.
	районний  центр зайнятості

(за узгодженням).
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	4.2.
	Розвиток туристичної, курортної та рекреаційної інфраструктури  району.
	Створення і ведення:

регіонального реєстру підприємств туристично-рекреаційного комплексу;

кадастру природно-рекреаційних та історико-культурних ресурсів.
	2018 рік.
	Сектор культури  райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських , селищної рад (за узгодженням),   відділ Держкомзему у Врадіївському районі

(за узгодженням), 
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.

	4.3 
	Розвиток   сільськогосподарських кооперативів 
	«Сприяння створенню обслуговуючих та виробничих сільськогосподарських кооперативів
	Протягом дії програми 
	райдержадміністрація, управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації, Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, 
	Кошти виконавців.
	У межах кошторису виконавців.


Розділ 4.5  Цільові проекти та підпрограми
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні 

виконавці 
	Джерела фінансування
	Вартість (тис.грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.1.
	Інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва.
	Забезпечення надання консультаційних послуг  підприємцям  району .
	Постійно.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації  
	.
	

	5.2.
	
	Сприяння та надання допомоги у розробленні інвестиційних проектів та залучення суб’єктів господарювання до  участі в  інвестиційних  програмах
	На постійній основі.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації  
	Кошти районного бюджету та виконавців.
	У межах кошторису виконавців

	5.3.
	Підтримка та розвиток сільської соціальної інфраструктури.
	Реалізація проекту Європейського Союзу та Програми розвитку ООН  «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
	Постійно.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,    Миколаївський обласний підрозділ впровадження проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»(за узгодженням) 
	Кошти Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй,  відібраних сільських, селищних рад, громад та районного бюджету.
	У межах кошторису виконавців.

	5.4
	Забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності
	Забезпечення ефективності діяльності Врадіївського відділенняя Первомайської ОДПІ ГУ ДФС у Миколаївській області, удосконалення порядку надання адміністративних послуг 
	2017-2018р.р.
	Сектор економічного розвитку, торгівлі та житлово-комунального господарства райдержадміністрації,   Врадіївське відділення Южноукраїнської ОДПІ ГУДФС 
	Місцевий бюджет
	10 тис. грн. з районного бюджету у 2017 році  

	
	Загальна вартість Програми 
	2017 р. 
	У межах коштів, передбаче-них в районному  бюджеті.

	
	
	2018 р.
	


Заступник голови 
районної ради                                                                                                                                      В.М.Цибульський  
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